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Czym jest SBO?

Organizacja oparta na umiejetnosciach (SBO, od ang.
Skills-Based Organization) to model organizacyjny, ktéry
ktadzie nacisk na umiejetnosci i zdolnosci ludzkie jako
kluczowe elementy strategii zarzgdzania talentami.

W tym modelu odchodzi sie od tradycyjnego podejscia
skoncentrowanego na stanowiskach pracy, na rzecz
dynamicznego podejscia, ktoére dostosowuje i rozwija
pracownikow w sposob umozliwiajgcy im adaptacje do
nowych wyzwan i mozliwosci.
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Wyzwania

+ Zdefiniowanie kluczowych umiejetnosci
+ Zarzgdzanie danymi i technologia

* Zmiana kultury organizacyjnej
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Narzedzia dla SBO

* Systemy zarzadzania talentami (TMS)

+ Platformy LMS / LXP

» Biblioteki szkolen online

+  Systemy rekomendacji umiejetnosci

« Zintegrowane systemy zarzgdzania zasobami

ludzkimi (HRMS)

®@irro

UNUSUAL E-LEARNING Confidential




Przykiad: Booz Allen Hamilton
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Problem i reakcja firmy: Booz Allen miato trudnosci z zatrudnieniem i utrzymaniem
konsultantow technicznych. Firma stworzyta program szkoleniowy, ktéry pomaga
pracownikom zdoby¢ nowe umiejetnosci lub poprawic juz posiadane.

Wspétpraca z platformg szkoleniowg online: W ramach programu obejmujgcego rézne
formy edukacyjne, Booz Allen podjeto wspotprace Udemy Business, kierujgc sie szerokg
ofertg tematyczng, aktualnoscig tresci i dostepnoscig w wielu jezykach.

Efekty programu: W programie doskonalenia umiejetnosci technicznych (Data Science)
ponad 2000 uczestnikdw poprawito swoje umiejetnosci do stopnia zaawansowanego oraz
produktywnosc.

Korzysci dla firmy: wzrost efektywnosci pracy konsultantow o 3%, poprawa wskaznikow
zatrudnienia i redukcja kosztow rekrutaciji.
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Czy SBO sprawdzi sie
wszedzie?

* Technologia i rozwoj oprogramowania
» Konsulting i ustugi profesjonalne
* Branze kreatywne i projektowe

* Ustugi finansowe i bankowos¢
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Podsumowanie

+ SBO to przysztosc, ale wymaga zmian w catej
organizacji

* Nie zawsze i nie wszedzie jest optymalnym
rozwigzaniem

» Korzystajmy z wybranych elementéw SBO
(rekrutacja, upskilling/reskilling, tworzenie zespotow
projektowych, itp.)

« Systemy IT (HR) juz posiadajg wiele wbudowanych

funkcji SBO, warto je wyprébowac
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Udemy GenAl Skills Pack

GenAl for Finance

GenAl for Sales

GenAl for Human
Resources
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Finance Prompt Financial Data Risk
Productivity Engineering Research Analysis Management
Sales outreach Impactful sales Automated Lead Negotiation
emails presentations sales funnels Segmentation Strategies

@

Market
research

Data driven
content creation

-

Lead generation
and SEO

Video creation

Data analysis

Interview
questions

HR trend
tracking
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7rodia informacji:

Gloat: Competency models or skills? What you need to know.

Fosway - Corporate Learning Realities 2024

Deloitte: Skills taxonomies, ontologies, graphs and clouds power SBOs

ChatGPT 2024 - Kompletny Skuteczne Prezentacje Spire: Competency Model vs. Skills Model: Why Skills Are the Future of
przewodnik - Biznes i social... Rafal Cauprysdii Talent Management

Jakub Panasiuk

The Talent Strategy Group: Is the Juice Worth the Squeeze?
Questions About Becoming a Skills-based Organization

= : Udemy’s Inaugural Learning Excellence Awards Honor Six Organizations
” Excelling in Skills-Best Practices
2

Training Industry: L&D Trends in 2024: Shaping Future Workforces and
Optimizing Learning as a Business

«
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. nkj Josh Bersin: Building A Skills-Based Organization: The Exciting But Sober
Skills Based Organization Mowa ciata w wystapieniach Reality
(SBO) publicznych
Alex Genadinik Michat Taran AKTREN
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https://gloat.com/blog/competency-models-or-skills-what-you-need-to-know/
https://www.linkedin.com/pulse/fosway-corporate-learning-realities-2024-david-perring-flpi-lfewe/
https://www2.deloitte.com/us/en/blog/human-capital-blog/2022/skills-based-organization-skills-framework.html
https://spire.ai/blog/competency-model-vs-skill-model
https://spire.ai/blog/competency-model-vs-skill-model
https://talentstrategygroup.com/is-the-juice-worth-the-squeeze/
https://talentstrategygroup.com/is-the-juice-worth-the-squeeze/
https://www.businesswire.com/news/home/20241030484991/en/Udemy%E2%80%99s-Inaugural-Learning-Excellence-Awards-Honor-Six-Organizations-Excelling-in-Skills-Best-Practices
https://trainingindustry.com/articles/strategy-alignment-and-planning/ld-trends-in-2024-shaping-future-workforces-and-optimizing-learning-as-a-business-seo-ei/
https://trainingindustry.com/articles/strategy-alignment-and-planning/ld-trends-in-2024-shaping-future-workforces-and-optimizing-learning-as-a-business-seo-ei/
https://joshbersin.com/2023/07/building-a-skills-based-organization-the-exciting-but-sober-reality/

e-learning
Fusuo)
WSPOLORGANIZATOR
®@iPre,; @iPro
SPONSORZY | WYSTAWCY

@ iPI'q,R @ il'l’o c cornerstone m 'l CIickMeeting ReadSpeaker <4) Pl‘eply &

'''' Business

TALENT @ Pearson mendly < GENESYS .’ SCHENKER CoachWise"

—— CHASE by Pearson
Collaborator  $SCG} Gdemy ® PICcO

PARTRONAT MERYTORYCZNY

KOZ ] 2l POLSKO-JAPORSKA

MIN e ggggf[\)lw-!\(RZANlA NCBR®» i:g,‘v AKADEMIA TECHNIK

SKI " M INFORMACJL National Centre for Research w0 KOMPUTEROWYCH

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ VISTULA e e

PATRONAT MEDIALNY
PRZEDSIEBIORCYL (@, biznes2biznes.com ‘ rd ICAN - NP getomsppl - [HRM
ﬂ f - nul, B S22 bt 2 sz srony g s JOBS INSTITUTE — N Praktyczne strony biznesu RAZEM
Szkoleniowyel el




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3: Czym jest SBO?
	Slajd 4: Wyzwania
	Slajd 5: Narzędzia dla SBO   
	Slajd 6: Przykład: Booz Allen Hamilton
	Slajd 7: Czy SBO sprawdzi się wszędzie?
	Slajd 8: Podsumowanie
	Slajd 9: Udemy GenAI Skills Pack
	Slajd 10: Udemy GenAI Skills Pack
	Slajd 11: Źródła informacji:
	Slajd 12

